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MİGROS’TA GREV KAÇINILMAZ HALE GELMİŞTİR!   
 
Değerli Basın Mensupları;  
Bilindiği üzere, Koç Holding bünyesinde faaliyet gösteren Migros Türk T.A.Ş unvanlı işyeri, 

13 Şubat 2008 tarihinde BC Partners tarafından kontrol edilen Moonlight Capital S.A tarafından 
satın alınmış ve ticari faaliyetlerini Migros Ticaret A.Ş olarak sürdürmeye devam etmektedir.  

 
Sendikamız ile Migros Ticaret A.Ş. işverenliği arasında 22 Mayıs 2009 tarihinde başlayan 

Toplu Sözleşme görüşmelerinde anlaşma sağlanamamış, bunun üzerine Sendikamız 28 EYLÜL 2009 
tarihinde grev kararı almıştır.  

 
Aradan geçen zaman içerisinde çeşitli defalar görüşme yapılmış; ancak Sendikamızın 

üzerinde durduğu konuların hiçbirinde ilerleme sağlanmamıştır. Yapılan görüşmelerde bir 
ilerleme sağlanmaması üzerine, Yönetim Kurulumuz 24 Kasım 2009 tarihinde fiilen greve çıkma 
kararı almıştır.  

 
Grev tarihi belirlendikten sonra da hiçbir gelişme olmamıştır. Bunun üzerine bugün 

Başkanlar Kurulumuz bundan sonra yapılacakları ve izlenecek yolu belirlemek için bir 
değerlendirme toplantısı yapmış ve alınan kararların basın aracılığıyla  kamuoyuna aktarılmasına 
karar vermiştir.  

 
Başkanlar Kurulumuz; 23 Kasım 2009 tarihine kadar işverenden gelecek görüşme taleplerine 

açık olma kararı almıştır. Ancak 23 Kasım 2009 tarihi mesai bitimine kadar herhangi bir görüşme 
olmaması halinde, 24 Kasım 2009 günü fiili grev başlayacaktır.  

 
Sendikamız ile Migros arasında 1983 yılından beri Toplu İş Sözleşmesi imzalanmaktadır. Bu 

süreçte 2 büyük grev yaşanmıştır. İşverenin sergilediği uzlaşmaz tutum, üçüncü Migros grevini 
kaçınılmaz hale getirmektedir. Sayıları 1350’yi bulan Migros, Tansaş ve Şok işyerlerinin 
tamamında, üyelerimiz greve çıkmaya hazırdır. Bu konudaki tüm hazırlıklar yapılmıştır. Bundan 
sonra bu grevin en etkili şekilde sürdürülmesi için çalışmalar yapılacaktır.   

 
Migros sözleşmesi kapsamında 13.400 üyemiz bulunmaktadır. Ücretler yüksek değildir. 

Üstelik 2000 yılından sonra çalışanların ücretlerinde önemli kayıplar yaşanmıştır. Aradan geçen 9 
yıllık süreçte iki önemli ekonomik kriz yaşanmış, genel anlamda işçi ücretleri düşmüş ve hayat 
daha pahalı hale gelmiştir.  

 
Gerek ülke ekonomisinin durumu gerekse 2000 yılından sonra Migros çalışanlarının yaşadığı 

kayıplar, yeni bir fedakarlık yapmayı imkansız hale getirmiştir. Üyelerimizin büyük bölümü açlık 
sınırında ücret almaktadır. Gelinen bu noktada, üyelerimiz için bıçak kemiğe dayanmış 
durumdadır.  
 

Yaşam koşullarının gün geçtikçe daha da zorlaştığı bir dönemde bizler sadece ve sadece 
çalışanlar arasında eşitsizliğin işverene fazla bir yük getirmeden, zamana yayılı ve kademeli 
olarak, kaldırılmasını talep ediyoruz. Bu makul talebimiz reddedildiği için grev aşamasına gelmiş 
durumdayız. Taleplerimiz makul ve mantıklıdır. Ülke gerçeğinden kopuk değildir. Son derece 
basit ve insani taleplerdir. Bu doğrultuda;   



 
 
1- Ücret Zammı Konusunda; Birinci yıl için yüzde 11, ikinci yıl için enflasyon artı 2 

puan ve 1,50 TL tutarında kıdem zammı talep edilmiştir. İşveren, birinci yıl için 
yüzde 5 ikinci yıl için enflasyon oranında teklif vermiştir.  

 
2- İkramiyeler Konusunda; Migros formatında çalışanların aldığı ikramiyenin yarısı 

Tansaş formatında çalışanlar için talep edilmiştir. İşveren bu teklifi kabul etmemiş, 
ikramiye yerine yan fayda adı altında talebimizin çok altında bir ücret artışı teklif 
etmiştir.  

 
3- Dörtlü Sosyal Yardım Paketi (Yakacak ve Giyim Yardımı, Yıllık Ücretli İzin ve 

Bayram Harçlığı) Konusunda; Migros işyerlerinde çalışan üyelerimiz için 930 TL, 
Tansaş formatında çalışanlar için bu yardımın yarısı, Şok işyerlerinde ise taraflarca 
belirlenecek  oranda sosyal yardım paketi talep edilmiş,  İşveren Migros için 920TL 
teklif etmiş, Tansaş ve Şok için verdiğimiz teklifi kabul etmemiştir.   

 
4- Gıda Yardımı Konusunda, Migros için 123 TL tutarında Gıda Yardımı Tansaş ve Şok 

için ise bu miktarın yarısı talep edilmiştir. Migros için talep edilen miktar kabul 
edilmiş; ancak Tansaş ve Şok formatında çalışanlar için yapılan teklif işveren 
tarafından kabul edilmemiştir.  

 
Anlaşmazlık konuları genel hatlarıyla bu maddelerden ibarettir. Bu makul tekliflerimize 

rağmen, Migros işvereninin uzlaşmaz tavrı, grevi kaçınılmaz hale getirmektedir.   
 
Bizler söylenmesi gerekenleri söyledik, yapılması gerekenleri yaptık. Taleplerimiz ve 

beklentilerimiz bellidir. Bu süreçten sonra Sendikamızın yapacağı tek şey, üretimden gelen 
gücümüzü en etkili biçiminde kullanmaktır.     

 
Üyelerimiz 24 Kasım’da grevde olacaktır. Grev süresince dost ve kardeş sendikalarımızdan, 

siyasi partilerden,  basınımızdan, demokratik kitle örgütlerinden, halkımızdan destek ve 
dayanışma bekliyoruz. Üretimden gelen gücümüzü tüketimden gelen gücümüz ile birleştirmek 
istiyoruz. Ancak böyle başarılı olabileceğimizi düşünüyoruz.  

 
Şu aşamadan sonra tüm toplumu duyarlı hale getirmek ve Migros işçileri ile dayanışma 

içinde olmaları için çalışacağız. Uluslararası alanda üyesi olduğumuz Uni Küresel Sendikasıyla 
iletişim kuruldu. Kendilerinden her türlü dayanışmayı ve desteği alacağız.  Bu grevin başarıyla 
yürütüleceğine inanıyoruz. Zafer direnen emekçinin olacaktır.  
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