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 TURK-i$, HAK-I$ VE DiSK’TEN TBMM’NE ACIK MEKTUP:
“KIRALIK ISCILIK DUZENLEMESINI GUNDEMINIZE ALMAYIN”

TURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu, HAK-IS Genel Baskani Salim Uslu, DISK Genel
Baskam Siileyman Celebi, Cumhurbaskani Abdullah Giil tarafindan yeniden goriisiilmek
iizere TBMM ne iade edilen ve son giinlerde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani tarafindan
vapulan aciklamalarda tekrar giindeme getirilecegi ifade edilen “kiralik iscilik”
diizenlemesiyle ilgili ortak bir actklama yapti. Aciklamada soyle denildi:

“Kamuoyunda ‘kiralik is¢ilik’ ya da ‘isci simsarlifi’ yasasi olarak bilinen ve ozel
istihdam biirolarina mesleki anlamda gecici is iliskisi kurma yetkisi veren diizenlemenin
yeniden giindeme getirilmis olmasi kaygiyla karsilamaktayiz.

Bu 1srarlt ve inat¢r tavri, insan haklarina saygi duyan ve toplumsal uzlagma ile
sorunlara ¢oziim arayan bir anlayisla bagdastirmamiz miimkiin degildir.

4857 sayili is yasasit hazirlanirken isci-isveren konfederasyonlari ve zamanin
Calisma Bakani s6z konusu maddeyi tasaridan oybirligiyle ¢ikartmistir. Sayin Cumhurbagskani
is¢i sendikalarinin hakli gerekgelerini gordiikten sonra Temmuz ayinda yasayt TBMM’ne
yeniden goriisiilmek iizere iade etmistir. iktidar partisi ve TBMM’de grubu bulunan tiim
siyasi partiler bu yasay1 yeniden sahiplenmek yerine giindeminden ¢ikartmay1 tercih etmistir.
Basta calisan kesim olmak iizere kamuoyunun bu diizenlemeden duydugu rahatsizlik
ortadayken; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani’nin ‘kiralik iscilik’ diizenlemesine iligkin
1srarc1 tutumunu kaygiyla izlemekteyiz.

Kiralik isciligi yerlestirmeye calisan bu anlayis bir sosyal politika yaklagimindan ve
biitiinliigiinden uzak oldugu gibi, ILO’nun ‘insan onuruna yakigir i’ politikasina da aykiridir.
Sendikasizlastirmaya yasal kilif hazirlama araci olan 6zel istihdam biirolar1 ve kiralik iscilik,
ayn1 zamanda toplusdzlesme hakkina erisimi engelleyen ve orgiitlenme 6zgiirliigiinii ortadan
kaldiran bir diizenlemedir.

Ulkemizde issizlik ve istihdam yaratamama sorunlarina yonelik kendi icinde tutarl
ve ¢ok boyutlu bir istihdam stratejisi heniiz bulunmamaktayken, sosyal koruma sistemleri
gelistirilmemisken, sendikal Orgiitlenmenin  Oniindeki  engeller  kaldirnlmamisken,
toplusozlesme hakki ve kapsami basta ILO normlarina aykiri, AB iilkelerine gore oldukcga
sinirhiyken, diyalog mekanizmalarin1 bile calistirmadan, oldu bittilerle neoliberal
diizenlemeler yapmak, is piyasasinda kaos yaratmaktan, istikrar1 ve is barisin torpillemekten,
sorunlart daha karmagik hale getirmekten bagka hicbir ise yaramayacaktir.

Kaldi ki, kiralik iscilik diizenlemesi, endiistri iligkilerine olumlu bir katki
yapmayacagina; istihdami artirmay1 saglayamayacagina gore kime hizmet edecektir?

Boyle bir diizenlemeyi ikinci kez giindeme almak, ihtiyagtan ¢ok sendikalara inat
bir yasa c¢ikartma arzusunu tatmin etmekse o zaman Bakanlik i¢in ‘calisma’ degil, ‘catisma
bakanlig1’ tanim1 daha dogru olacaktir.

Ulkemiz ekonomik, sosyal ve siyasal alanlarda sikintih giinler yasiyorken,
olusturulmaya calisilan is barisim1 temelden sarsacak bdoyle bir diizenlemeyi giindeme
getirmek sorumlu ve sagduyulu bir davranis olarak goriillemez.

TURK-iS, HAK-iS, DiSK olarak insan onuruna yakisir isi koruyacak en

temel kurum olan TBMM ’ne sesleniyor, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani’nin bu
konudaki 1srarim gozardi ederek emegi kiralik hale getirecek ve isci simsarhigina yol
acacak bu diizenlemeyi asla giindemine almamasi ¢agrisinda bulunuyoruz.”



